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Ficha Técnica

Lugar del Curso: CORDOBA

Fechas: 14, 15, 19, 20, 28 del mes de Septiembre y
3 de Octubre.

Asistentes: 20 personas



EL CURSO

El objetivo del curso perseguia implicar al conjunto

de los trabajadores del Departamento de Juventud del
Ayuntamiento de Cordoba para realizar un diagnostico
sobre el trabajo y la forma de abordar la juventud en la
ciudad.

Con dicho analisis se realizdé una reflexion mediante
FLUJOGRAMAS con el fin de planificar un marco de
accion futuro del Departamento de Juventud.



EL PROCESO SEGUIDO SE DIVIDIO EN CUATRO PARTES.

1. DIAGNOSTICO: REALIZADO MEDIANTE EL SOCIOGRAMA'Y
EL DAFO.

2. REFLEXION CONJUNTA SOBRE UN HORIZONTE
COMPARTIDO QUE ENMARQUE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO.

3. ANALISIS DE PROBLEMAS MEDIANTE UN FLUJOGRAMA QUE
PERMITIERA ESTABLECER LAS RELACIONES ENTRE LAS
DIFERENTES DEBILIDADES OBSERVADAS DURANTE EL
DIAGNOSTICO.

4, BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS DE ACCION



METODOLOGIA

1. TRABAJO EN GRUPO (DINAMICAS DE GRUPO).
2. TECNICAS PARTICIPATIVAS: SOCIOGRAMA, DAFO

Y FLUJOGRAMA.

CORNOGRAMA
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DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE JUVENTUD

SOCIOGRAMAS

Mapa de relaciones en torno a la Juventud.

Dinamica;

1.
2.
3.

Division en cuatro grupos pequenos.
Cada grupo hace el sociograma.

Exposicion conjunta de los
sociogramas.

Conclusiones.
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SOCIOGRAMA 3
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SOCIOGRAMA 4
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LOS SOCIOGRAMAS SUPERPUESTOS UNO ENCIMA DE
OTRO INDICAN UNA COINCIDENCIA NOTABLE A LA
HORA DE POSICIONAR LOS DIFERENTES ACTORES DE
ACUERDO A SU INFLUENCIA EN LAJUVENTUD Y A SU
AFINIDAD CON LOS JOVENES.
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TENIENDO EN CUENTA EL CONJUNTO DE RELACIONES
ESTABLECIDAS ENTRE LOS ACTORES POR LOS DIFERENTES
SOCIOGRAMAS SE PUEDE EXTRAER UN MAPA VIRTUAL
UNICO, QUE TRATA DE ILUSTRAR LAS RELACIONES

GENERALES ENTRE EL CONJUNTO DE ACTORES PENSADOS
PREVIAMENTE
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EN LAS IMAGENES SIGUIENTES SE MUESTRA LOS
DIFERENTES ACTORES SEGUN SEAN CONSIDERADOS
MAS O MENOS INFLUYENTES Y MAS O MENOS AFINES
(aqui aparecen los cuatro sociogramas superpuestos)
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Los actores con una influencia media
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Los actores menos influyentes
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Los actores mas afines
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Los actores medio
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Los actores menos afines
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DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE EL TRABAJO DE

JUVENTUD
DAFO

Relacion de debilidades y fortalezas en torno al trabajo

en Juventud.

Dinamica;

1.

Division en cuatro grupos pequenos.

2. Cada grupo hace un DAFO.
3.
4

. Conclusiones: horizonte compartido

Exposicion conjunta de los DAFOS.

acerca del sentido del trabajo sobre los
jovenes.



FORTALEZAS.

*Cultura de la inmediatez.

*Prestacion de servicios.

*Trabajo metodoldgico en el departamento de juventud.
Politica de juventud vista comparativamente.

*Trabajo territorial/descentralizacion.

Sintonia dentro del dpto./Coordinacién interna.
*Ganas-ilusion equipo/capacidad.

*BlUsqueda de coordinacion.

sImplicacion personal de educadores/dinamizadores.
*Capacidad de movilizacion de jovenes.

*Edad de los dinamizadores/educadores.

*Mejora difusion.

*El Ayuntamiento apuesta por los jovenes.
*Organizacion interna de las asociaciones que trabajan en el Dpto.
*Trabajo en educacion en valores.

*Relacion con asociaciones/colectivos juveniles.
*Metodologia asociaciones/colectivos juventud.
sDemocratizacion Casa Juventud

*Banco de Recursos.



DEBILIDADES.

* Individualismo

*Cultura inmediatez

*Poca voz jovenes en politica juventud

*Escasa coordinacion institucional (y con otros dptos municipales)
*Poca credibilidad politicas juventud

*Asuncion decisiones politicas y poco margen de maniobra
*Falta de reconocimiento profesional

Falta creatividad y adecuacioén ritmo jovenes

*Trabajo homogéneo

*Escasa reflexion sobre los cambios de las practicas juveniles
*Falta apoyo presupuestario

eFalta compromiso politico/falta competencias (vivienda, empleo, etc)
*Debilidad Consejo Juventud

*Condiciones laborales

«Dificultad fomentar coordinacion entre colectivos juveniles
*Falta personal

eImportancia dada a lo cuantitativo (frente a lo cualitativo)

*No llegamos a la mayoria de los jévenes

*Escasa formacion de los jovenes para la participacion

*Falta motivacion de los jévenes para participar

*Poca difusion y técnicas poco eficaces

eInsuficiente trabajo en red

*Escaso analisis general sobre la juventud

*Escasa repercusion de la juventud en los MM.CC

Influencia negativa de los MM.CC



REFLEXION SOBRE OBJETIVOS

EL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DEBERIA ESTAR
GUIADO CON EL OBJETIVO DE PROCURAR
AUTONOMIA A LOS JOVENES, A PARTIR DE LA CUAL
PUDIERAN TRANSFORMAR LA REALIDAD



RELACION DE PROBLEMAS SOBRE JUVENTUD
FLUJOGRAMA

Mapa de relaciones de problemas.

Dinamica:
1. Division en cuatro grupos pequenos.

2. Cada grupo hace el flujograma a partir
de las debilidades.

3. Exposicion conjunta de los flujogramas.

4. Conclusiones.
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CAUSAS Y EFECTOS del conjunto
de los Flujogramas
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EN LOS SIGIIENTES GRAFICOS SE AISLA CADA
UNO DE LOS NUDOS CRITICOS ESTABLECIDOS
JUNTO A LA RELACION DE PROBLEMAS.

POSTERIORMENTE SERA ESA RELACION DE
PROBLEMAS LA QUE PERMITA PENSAR DE
FORMA MAS SENCILLA PROPUESTAS Y
ALTERNATIVAS DE ACCION SEGUN LA
REFLEXION RELAIZADA.
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PROPUESTAS INICIALES PARA EL DEPARTAMENTO
DE JUVENTID

Dinamica:
1. Division en cuatro grupos pequenos.

2. Cada grupo piensa actividades a
realizar segun la relacion de problemas
del flujograma.

3. Exposicion conjunta de propuestas.

4. Conclusiones.



PROBLEMA: NO LLEGAMOS A LA MAYORIA DE LOS JOVENES.

Alternativa (el qué)

Actividades (el como)

Temporalidad

Actores
implicados

Realizar un Estudio sobre Juventud

eEncargo a expertos.

eAnalizar datos que ya existen: analizar la poblacion con la
que se trabaja.

eAnalizar los medios y puntos de difusion.

eQuién interviene con los jovenes, qué se hace, como y a
quien se llega.

A medio plazo

Creatividad: indicador de evaluacion

Formacion con agentes externos

eUna vez al afio traer expertos para que cuenten lo que hacen.

Solicitar libros sobre la juventud para ampliar el
conocimiento sobre ella

«Crear fondo bibliogréfico sobre juventud en la Casa.

Espacios personales de reflexién/planificacion

eEvaluacion anual: una vez al afio (método de trabajo,
experiencia, dificultades, preocupaciones)

Momentos de formacion y reflexion

Conocer-contactar con otras experiencias

Formacion informaética: disefio de carteles

Diversificar actividades

Priorizar difusion de actividades

Analizar los medios y los puntos de difusion

Carta individualizada presentando la Casa de la Juventud

Analizar los datos disponibles para tenerlos en cuenta en
la planificacion (administrativo)

Definir nuevos sujetos de coordinacion (Escuelas
deportivas, PMD, asociaciones que muevan muchos
jévenes o que trabajan con jovenes como educadores)

Presentacion publica, institucional

Acompafiar a los jovenes en los procesos, facilitando la
reivindicacion sin dirigirla

Facilitar que los jovenes difundan sus actividades

Dinamizadores en dptos. con mas demanda.




PROBLEMA: - FALTA DE MOTIVACION DE LOS JOVENES PARA PARTICIPAR
- POCA VOZ DE LOS JOVENES EN LA POLITICA

Alternativa (el qué)

Actividades (el como)

Temporalidad

Actores Implicados

Fomentar la interrelacion entre los jovenes y la ePropuesta de reunién de la Concejala con los Corto-medio Concejala juventud.
concejala de juventud (reuniones mas jovenes Jovenes.

periddicas) Dpto.

Acudir con mas frecuencia a los MM.CCy no el_lamar a cada uno de los MM.CC para saber quien Medio-largo Dpto.

solo para presentar actividades concretas lleva los temas de juventud. Periodistas comprometidos
(buscar contactos que nos puedan interesar) y eIncorporar a nuestra planificacion “reportajes”

fomentar el interés de los jovenes para dar a donde sea protagonista el mundo juvenil.

conocer sus actividades en los MM.CC eUtilizar medios propios (gaceta, pagina web, radio)

Campafia de difusion y fomento de Consejo ol levar el Consejo Juventud a los Largo Personal implicado en el area de juventud
Juventud Institutos/Universidad politicamente

Que los jovenes tengan una vision mas eHablar de forma directa, aterrizar el discurso. Jovenes.

constructiva del hecho politico: transmitirlaen Politicos.

nuestro discurso con ellos, acercar el politico al Dpto.

ciudadano; que se cumplan las promesas de la

concejala

Utilizar la participacion como elemento de el levar a los IES-distritos experiencias de Medio-largo

reivindicacion: mostrar los resultados de las
acciones juveniles; llevar acciones concretas a
jévenes que no participan.

asociaciones juveniles que informen e inviten a los
jovenes a participar.
ePrograma “Educar para a participacion”

Trabajar con padres y madres (Escuela de
Padres)

eProyecto especifico, como el de Barbiana.
eReuniones concretas con AMPAS para presentarles
los proyectos de juventud y animarlesa que
participen con sus hijos.

Trabajar con IES, familia, politicos y MM.CC:
pedir horas de tutoria para trabajar con los
alumnos.

ePedir mas horas de tutoria.




PROBLEMA: DEBILIDAD DEL CONSEJO DE JUVENTUD
DIFICULTAD FOMENTAR COORDINACION COLECTIVOS JUVENILES

Alternativa (el qué)

Actividades (el como)

Temporalidad

Actores implicados

Derivar mas jovenes al CJ y coordinacion con el CJ

eReunidn con dinamizadores CJ para tener un
conocimiento mutuo

eHacerle llegar la gaceta mensual.

elnvitar dinamizadores CJ a reuniones
programacion.

A corto-medio-largo plazo

Dpto.

Reforzar identidad CJ a partir de actividades del CJ
(acompariar las actividades con mensajes, publicidad de
lo que es el CJ)

eIncorporar identidad CJ a actividades lddicas.
eInformar de actividades CJ a los dinamizadores
barrio.

A medio-largo plazo

CJ

Utilizar mas espacios de calle (cercania jovenes),
acercarse a su espacio, adaptar reivindicaciones a jovenes

elnvitar dinamizadores CJ a actividades,
reuniones en los barrios.

A medio-largo plazo

CJ

Trabajar, llegar a més perfiles

eContactar con otros colectivos que trabajen con
otros jovenes (Parroquias, ADSA, etc)
eSuscripcion ABC vy otras actividades

A medio-largo plazo

CJ

Acercar la figura del CJ a los colectivos y los barrios

eMddulos formativos (taller que hace El
Corresponsal en IES)

eTrabajar con la guia de asociaciones.

oNo crear otros grupos sino reforzar los ya
existentes (dinamizadores que se pongan en
contacto; nichos donde se pueda contactar a
colectivos)

A corto-medio-largo plazo

Dpto.

Acompariar a las personas que entren nuevas

oNo dejar a los recién llegados solos. “Propon y
haz” es una debilidad: que haya gente que lidere
y tire, una referencia en cada grupo y que esa
persona tenga claras sus funciones
(responsabilidad)

CJ

Acercar CJ a jévenes y ampliar perfil

Dpto (intermediario)




PROBLEMA: ESCASA REFLEXION SOBRE CAMBIOS PRACTICAS JUVENILES
TRABAJO HOMOGENEO.

Alternativa (el qué)

Actividades (el como)

Temporalidad

Actores implicados

Diagnostico sobre juventud eEncargar un estudio Medio plazo Expertos
eMejorar la formacién dinamizadores y Dpt. eHabilitar 2 espacios de Medio plazo Dpto.
Juventud reflexion al afio (mitad
oCrear espacios internos de reflexion sobre curso/evaluacion)
jovenes (mejorar formacion para reflexionar) eFormacion externa
Incorporar nuevas tecnologias y no hacer cosas | eEsfuerzo para unificar los A corto plazo Dpto.
tan generales (especificar segin grupos) datos

eAdaptacién a grupos concretos

(discapacitados)
Mejorar situacion laboral y aumentar eAtravés de convenios y A medio y largo Dpto-Ayto.
trabajadores proyectos, aumento econémico plazo

que se revisa anualmente.
Vender mejor el trabajo, hacerlo mas visible: eCampafa difusion Casa A corto-medio- Dpto.

difusion, reuniones interdepartamentales

Juventud generalista.
eSolicitar reunion con dptos que
trabajen con jovenes.

largo plazo

Reuniones programacion: considerar sectores
poblacion juvenil diferentes

e\alorar en las reuniones de
programacion a quién va
dirigida cada actividad.

Tener siempre una reflexion sobre practicas
juveniles en las reuniones internas-trabajo diario

eReflexiones sobre estudio de
jovenes.




